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. Viene richiesto e utilizzato per organizzare i periodi di assenza collettiva dei dipendenti.

. Il processo di ricerca che comprende attivita volte a raggiungere profili qualificati.

. Vantaggi e agevolazioni offerti ai propri dipendenti a integrazione dello stipendio.

. Vi si trovano i dati InfoJobs sul mondo del lavoro.

. L'equilibrio tra i tempi da dedicare al lavoro e quelli da dedicare alla vita privata, in inglese.

. Accordo giuridicamente vincolante tra un datore di lavoro e un dipendente per definire il rapporto di lavoro.
. Il riscontro informativo dato a un dipendente in merito alle sue attivita o competenze.

. Spesso se ne pubblica una quando si ricerca personale per I'azienda.

. All'opposto di mismatch, in italiano.
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. Biglietto da visita del candidato.
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. Percorso personale nella vita lavorativa e professionale.
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