InNfoJobs sotto LoMBRELLONE

Il CrucilnfoJobs

s DOMANDE ~

[l blog con le novita del mondo del lavoro per le aziende

Notifica personalizzata inviata ai candidati con I'offerta di lavoro

Si utilizzano per scremare i profili dalla ricerca
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Puo essere lordo o netto

[l team di esperti HR di InfoJobs

Come rendere riconoscibile I'azienda tra le offerte pubblicate

Si restituisce alla fine di una selezione

N O oA w NS

Domanda per selezionare candidati in fase di application

Unisci i puntini
CHI LO DICE
CHE GLI HR NON
POSSONO FARE
SMARTWORKING?

Trova le parole

WGEWORKLI FEBALANCETZCI

CBENGAGEMENTBBENETFIT

UuUu JOBHOPPI NGEI CHOPNW

PAROLE RRAEDWKRJI AODI ODSQSM
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1. BENEFIT 10. HARD SKILL |l OAQRVDGIQEFNEPHLMZN
2. BURNOUT 11. JOBHOPPING CUTALENTONZEL JAALPNSG
3. CARRIERA 12. LAVORO UTSTACSTARWRXWTRI OJE
4. COMPATIBILITA 13. OFFERTE LSDAI AKFRTKTVNIDKWZN
5. CURRICULUM 14. SKILLSET UDRWURI AGWNEEIBSSETD
6. EMPOWERMENT 15. SOFT SKILL MRACWRLERTCEMLIKTRME
7. EMPLOYER BRANDING 16. TALENTO QAETFILLAVOROILIFMTR
8. ENGAGEMENT 17. TALENT RADAR AEPSNESSWAGHEL I LOEGG
9. GENDER GAP 18. WORK LIFE BALANCE RPDKSREDFEFLNEINTLGSNNA
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